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Resumo

Para Freud, o que se pode esperar de uma analise concluida seria uma certa vitdria contra o
impedimento ao amor e ao trabalho, que sdo os pilares da Civiliza¢ao. Freud usa o termo tra-
balho tanto para atividades realizadas pelo homem quanto em outras realizadas no homem. O
conceito de trabalho vai além do que ¢ delimitado pela Economia. A importancia do trabalho
¢ tal que ele chega a se constituir em indice de saide mental para os seres humanos e como
categoria fundamental para se pensar a vida e as produgdes culturais, através da Historia.
Hoje, a falta de trabalho é fonte de mal-estar social. Vivemos numa sociedade de risco, com
possibilidade de adoecimento e morte pelo trabalho. A competitividade leva a desconfianca
e ameaga contra os pares, sendo o assédio moral cada vez mais constante. A psicanalise pode
intervir nessa situagao abrindo-se a psicandlise em extensao e alargando seu dominio de agao,
dando espaco para a palavra, nas suas dimensoes ética e politica.
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Em mais de uma ocasido, Freud afirmou que
0 que se pode esperar de uma analise con-
cluida seria uma certa vitdria contra o impe-
dimento, tanto nos homens quanto nas mu-
lheres, ao amor e ao trabalho. Em seu grande
texto O Mal-Estar na Civilizagio (FREUD,
1930), ele afirma:

Depois que o homem primevo descobriu que
estava literalmente em suas maos melhorar a
sua sorte na Terra através do trabalho, nao
lhe pode ter sido indiferente que outro ho-
mem trabalhasse com ele ou contra ele. Esse
outro homem adquiriu para ele o valor de
um companheiro de trabalho, com quem era
util conviver. Em época anterior, em sua pré
-histdria simiesca, o homem adotara o habito
de formar familias, e provavelmente os mem-
bros de sua familia foram os seus primeiros
auxiliares. Pode-se supor que a formagdo de
familias deveu-se ao fato de ter ocorrido um
momento em que a necessidade de satisfagdo
genital ndo apareceu mais como um héspe-

de que surge repentinamente e do qual, apds
a partida, ndo mais se ouve falar por longo
tempo, mas que, pelo contrdrio, se alojou
como um inquilino permanente. Quando
isso aconteceu, o macho adquiriu um motivo
para conservar a fémea junto de si, ou, em
termos mais gerais, seus objetos sexuais, a
seu lado, ao passo que a fémea, ndo querendo
separar-se de seus rebentos indefesos, viu-
se obrigada, no interesse deles, a permane-
cer com o macho mais forte (FREUD, 1930,
p-119).

Assim, a vida comunitdria tem um du-
plo fundamento: o poder do amor, que fez
o homem relutar em privar-se de seu objeto
sexual e a mulher em privar-se do seu filho,
e a compulsdo para o trabalho, criada pela
necessidade de domar a natureza.

Eros e Ananké sdo, pois, fundamentais
para a civilizagao.

Rastreando a importincia que Freud
concedeu ao trabalho, chegamos a Rodol-
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pho Ruffino (2000), em seu artigo “Do Tra-
balho Psiquico ao Trabalho Social” (p.186-
189), que faz parte do livro O Valor Simbé-
lico do Trabalho. Ruffino diz que um dos
registros possiveis do trabalho social é o
de ser uma representa¢iao de uma civiliza-
¢do, onde constitui o tecido de sua realida-
de visivel. Na civilizagdo ocidental crist3, o
trabalho, desde as sua origens até o periodo
da Reforma Protestante (que vai considera
-lo de forma diferente), foi visto como um
castigo, mal necessario, fardo imposto pelos
infortunios contingenciais, ocupagdo a mar-
gem da verdadeira vida, pena a ser imposta
a prisioneiros, estrangeiros e os assim con-
siderados “subumanos” pela ideologia vi-
gente, ou exigéncia a ser tolerada pelos em-
pobrecidos. Residuos deste ponto de vista
continuam a manifestar sua poténcia como
retornos do recalcado nas constituicdes de
nossas institui¢des, pensamentos e subjeti-
vidades. Isso se deve a crenga da igreja ro-
mana de que o mundo, como criagao divi-
na, é perfeito e, portanto, o homem devia se
dedicar a contemplacdo, deixando o fardo
do trabalho para os que nao conseguissem
fazer isso, por um motivo ou outro. Ja para
o judaismo, a divindade criou o mundo, mas
deixou-o inacabado. A humanidade entao ¢é
convocada para uma parceria, com a tare-
fa de aperfeicoar o mundo, por sua conta e
risco, através da historia, pelo estudo e pelas
obras. A frase biblica de Isaias “as espadas
se converterdo em arados” metaforiza a paz,
fazendo uso de um instrumento de traba-
lho. Freud, como judeu, embora ndo reli-
gioso, usa extensivamente o termo trabalho
em sua obra, tanto em atividades realizadas
pelo homem quanto em outras realizadas no
homem. Essa nogédo de trabalho vem sempre
acompanhada de humor, alegria e vitoria so-
bre os impedimentos.

Lembro aqui a importancia que se da ao
trabalho, a ponto de figurar como indice de
saude mental para os seres humanos e como
categoria fundamental para se pensar a vida
e as produgdes culturais através da Historia.

Portanto, o psicanalista tem de estar aten-
to ao que se passa na cultura, pois as mudan-
¢as que acontecem no mundo do trabalho
vao incidir diretamente em seus analisantes.

Alfredo Jerusalinsky, também no livro O
Valor Simbdlico do Trabalho, afirma que o
conceito de “neutralidade” entre os analis-
tas tem o efeito equivocado de afasta-los das
questoes sociais, que, no primeiro momento,
parecem exigir uma tomada de posi¢ao poli-
tica ou uma determinagao ideoldgica na sua
abordagem (JERUSALINSKY, 2000, p.11).

Ao invés de penetrar nos pontos criticos
da articula¢do do sujeito com o Discurso So-
cial, para desmontar as armadilhas tecidas
pelo confronto imagindrio entre o coletivo
e o individual, o analista tende a se refugiar
no que é chamado de “o individual da cli-
nica psicanalitica’, ou seja, a psicanalise em
sua forma mais ortodoxa. No entanto, esse
desafio se volta incitando a Psicanalise, pois
os efeitos psicopatoldgicos provocados pelos
rompimentos nos sistemas de representacao
subjetiva, quando ndo constituem causa de
sofrimento psiquico, retornam como tema
na queixa dos pacientes. O apego excessivo
apenas a modalidade da clinica individual
traz trés tipos de risco:

- o analista pode tornar-se surdo a um
lado fundamental da transferéncia da qual é
objeto;

- o analista renuncia a oferecer uma es-
cuta e uma interpretagao psicanaliticas a po-
sicao do sujeito histérico, ali mesmo onde a
psicanalise pode contribuir com o lado da
razdo, contra qualquer obscurantismo, lem-
brando que o processo analitico é sempre um
processo de desalienagéo;

- o analista ndo confronta a consisténcia
da ferramenta analitica frente a dreas em que
sua praxis tropeca em suas fronteiras, onde
se torna inevitavel o trabalho interdiscipli-
nar.

Para nos situarmos frente a esse assunto,
ainda que de modo sucinto, temos de retor-
nar ao conceito do trabalho através dos tem-
pos (JERUSALINSKY, 2000, p.223).
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Na antiguidade, o conceito do trabalho
remetia as tarefas desempenhadas pelos es-
cravos. Através da época cldssica, o trabalho
aparece ligado as prestagdes de servigo aos
senhores feudais. Modernamente, depois de
um periodo de qualificagdo artesanal, vem a
fase de uniformizagdo sob o modo de orga-
nizagdes ou associacoes.

Imediatamente anterior a sociedade in-
dustrial, surgem as generalizagdes técnicas
por oficios, que vao dar lugar ao surgimen-
to das fabricas e, por consequéncia, ao pro-
letariado, isso é, aos trabalhadores como os
conhecemos até nossos dias. Hoje ja entra
em questdo a propria posi¢cdo do trabalha-
dor como produtor de riqueza e a partir dai,
também se questiona o sistema de valor que,
até pouco tempo atras, regulava sua posicao
social.

O conceito de trabalho, no entanto, é
bem mais abrangente do que o delimitado
pelo campo da Economia. Além de referir
as transformagdes materiais provocadas pela
atividade deliberada dos homens, com a fi-
nalidade de adaptar a natureza as suas ne-
cessidades, o trabalho passa, por extensdo, a
se referir as transformacgdes que, em todas as
ordens, caracterizam os fendmenos que de-
pendem de certa intencionalidade humana.
E entdo que se vé que esse conceito é usado
por Freud quando se refere ao trabalho do
sonho, ao trabalho do luto e das perlabora-
¢oes (working through), estendendo sua fun-
¢do ao “trabalho pulsional”, em que se alude
a transformagdo que se opera desde a fon-
te (organica) até a representagdo do objeto
(psiquica). Tanto o objeto material quanto o
objeto psiquico remetem a sua representagao
mental, que se da no campo da palavra. Isso
possibilita o valor simbdlico do trabalho de
qualquer natureza. Por isso, as alteracdes dos
sistemas de valor que o Outro social adota
em seu discurso sdo capazes de provocar sig-
nificativas transformagdes no sujeito psiqui-
€O e seus sintomas.

Nos dias atuais, ndo s6 a problematica do
trabalho em si é considerada como fator de
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grande importancia, como também ¢é inquie-
tante o fato de nao haver trabalho para todos.
A globalizagao neoliberal trouxe um incre-
mento gigantesco do desemprego, sendo este
visto como fonte de mal- estar psiquico e de
periculosidade social.

O desemprego mostra a impossibilidade
de se prometer um lugar social as pessoas
cujo reconhecimento simbolico também en-
tra em faléncia. “As institui¢des penais (pri-
sOes) e psiquiatricas (hospitais psiquiatricos)
que funcionaram como institui¢coes de cui-
dado da mao de obra inativa, até os anos 80
e 90 do século XX, também se mostram ina-
dequadas” (BIRMAN, 2008).

O enorme aumento das populagdes de
baixa renda, as flutuagdes migratdrias de
paises altamente conflitados para paises
mais ricos trazem dificuldades crescentes
para a ordem social. As prisoes, em geral,
funcionam como mero depdsito de presos,
sem proporcionar qualquer tipo de reedu-
cagdo, e os hospitais também adotam medi-
das repressivas, controlando seus pacientes
com medica¢do maci¢a. Todos esses dados
demonstram conotagdes politicas expressi-
vas, como a perda da dimenséao soberana do
poder politico para o poder economico, fato
que produz desorganizagdo nas instituigoes,
em geral. Vivemos numa sociedade de risco,
com possibilidade de adoecimento e morte
pelo trabalho. O assédio moral decorrente
dessa situagdo aparece cada vez mais. E um
crime quase invisivel, mas seus efeitos sao
devastadores. Quando alguém ¢ demitido
de uma organizagao, seja uma empresa, uma
fabrica ou uma escola, isso vai acarretar, do
ponto de vista subjetivo, o aparecimento de
quadros psicossomaticos e quadros depres-
sivos graves, que implicam em gastos sociais
altissimos. O assédio sexual, numa socieda-
de permissiva sexualmente, cede o lugar ao
assédio moral generalizado. Pessoalmente, ja
tenho em tratamento dois clientes cuja prin-
cipal queixa ¢ o assédio moral no trabalho
(um professor universitario e uma gerente de
banco). A solidariedade, como um valor, é
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marcada pelo risco de sabotagem que advém
dos préprios colegas de trabalho. O colega é
um inimigo real ou potencial, num ambiente
competitivo. Nao ha qualquer mediagéo ver-
tical (por parte de uma chefia, por exemplo)
que proteja os cidadaos. Tal fato decorre do
declinio das autoridades, em geral, tao co-
mum em nossos dias. O que se vé, entdo, é
um processo perverso que destroi as pessoas
moralmente.

Richard Sennet, em seu livro A Corrosdo
do Cardter: consequéncias pessoais do tra-
balho no novo capitalismo, traga um perfil
da condi¢do dos trabalhadores na socieda-
de contemporinea. O carater depende de
uma sociedade onde os quadros de trabalho
sejam mais consistentes. Os trabalhadores
ficam sujeitos a uma falta de projeto, sem
futuro definido. Ficam a deriva das flutua-
¢oes do mercado de trabalho. As categorias
organizadoras da subjetividade comecam a
ser corroidas e o sujeito se acha subvertido
nesse processo. E um trabalhador némade,
sem coordenadas espaciais e temporais. Os
processos de simbolizagdo se ressentem com
isso. Se a capacidade humana de antecipa-
¢do temporal é importante, esse nomadismo
causa uma grande desorganiza¢do. Em con-
sequéncia dessa dificuldade de simbolizacdo,
as formas de patologia psiquica sdo trauma-
ticas. Segundo Birman (2008), o mal-estar
decorrente incide em trés categorias basicas:
perturbagdes no corpo, perturbagdes na a¢do
e perturbagdes nos afetos. O corpo, na con-
temporaneidade, diante de todas as rupturas
de valor que se vivencia, tornou-se o bem su-
premo dos sujeitos. Ele é o que nos resta. Por
isso, as patologias atuais, tais como os sinto-
mas psicossomaticos, a anorexia, a bulimia,
demonstram a precariedade do processo de
simbolizagdo, o que acaba por explodir no
corpo. Na agdo vemos a agressividade, a vio-
léncia e a criminalidade. Para se livrar das
pulsdes, para ndo ter que se destruir narcisi-
camente o sujeito faz atuagdes. A neurose de
pénico e a fadiga cronica, assim como as com-
pulsdes a droga, a comida e ao consumo exa-

gerado, estdo nessa categoria. As compulsoes
sao, na verdade, formas fracassadas de agdo.

No que se refere aos afetos, o sujeito nao
tem mais o controle de si préprio, em relagao
as dificuldades que encontra. Sendo assim,
experimenta a depressio como um vazio,
ao invés da auto-agressdao. Ha, na verdade,
um esvaziamento do campo do pensamen-
to, acompanhado de pobreza de linguagem.
Essa pobreza aparece nao s6 por causa do
predominio das imagens, fendmeno especi-
fico do nosso tempo, mas também por causa
das proprias transformagoes internas. Esses
fatores favorecem o aparecimento de proces-
sos verbais metonimicos (como a linguagem
da Internet, por exemplo, ou as pichagdes
feitas por todo lugar).

O sujeito contemporaneo ¢ cada vez mais
marcado pela dor e menos pelo sofrimento.

A dor ¢ experimentada no corpo, sendo
que o sofrimento ¢ a subjetivagao da dor. No
mundo marcado pela desconfianga do outro,
os espacos de transferéncia e interlocugao
ficam diminuidos. O que existe entdo é o
desalento. A depressao se demonstra muito
mais pela melancolia, pelo vazio, do que pela
angustia ou pelo conflito da interioridade.
O que se vé hoje é um sujeito sem interio-
ridade, entregue a uma vida desqualificada.
O sofrimento, qualquer que seja ele, tem que
ser evitado. Disso resulta o uso exagerado
das medicagoes psicotropicas, que, suposta-
mente, acabam com o sofrimento.

De que modo a Psicanalise pode intervir
nessa situagdo?

Em primeiro lugar temos de lembrar sem-
pre que a Psicanalise é um instrumento de
desalienagao do sujeito. Ela pode abrir espa-
¢os de transferéncia e de interlocucio. Mas,
para isso ela tem de “se desapegar da orto-
doxia” (Birman, 2008). Além da Psicandlise
em Intensio (a analise individual classica, na
qual se busca a cura-tipo), hoje sao comuns
as abordagens que extrapolam esse modelo
analitico, como a analise da psicose, a ana-
lise da crianca, a andlise dos psicossomati-
cos e dos borderlines. Nao se pode deixar de
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considerar a importancia da assim chamada
Psicanalise em Extensdo, que atua no campo
social, em multiplas situagdes e organizagdes
(como nas empresas, nas escolas, nas comu-
nidades e outras organizagdes), o que leva a
uma reformulagdo do proprio espago anali-
tico. No mundo contemporaneo os psicana-
listas se acham confrontados pelos recursos
midiaticos, sendo chamados a participar de
debates e reflexdes sobre os acontecimentos,
aluz da Psicanalise, para o esclarecimento do
publico. Lembro aqui a surpresa e satisfacao
que vivi, logo no principio da guerra dos USA
com o Iraque, ao ver uma psicanalista inglesa
falar num canal de TV sobre o texto de Freud
O Mal-Estar na Civilizagdo. Por isso nds,
psicanalistas, somos convocados a repensar
nossas categorias da escuta psicanalitica,
alargando nosso dominio de agao, ou de tra-
balho. A Psicanalise cabe abrir o espago para
a palavra, para o discurso ético e politico.

Abstract

According to Freud, what we can expect from
a finished analysis is the victory against the
impediment of loving and working, wich are
the pillars of Civilization. Freud uses the word
Work not only for activities made by men, but
also to activities made upon men. The concept
of Work goes beyond the one limited by Eco-
nomics. The importance of Work is so that it
is considered as an index of mental health for
human beings and to use to think about life
and cultural productions, along History. To-
day, the lack of Work is the origin of social dis-
contents. We live in a risky society that makes
possible to get ill and to die because of Work.
Competitiveness leads to distrust and threat
face to peers, moral harassment being each
time more frequent. Psychoanalysis can inter-
fere in this situation through Psychoanalysis
in Extension, favouring the speech, in its ethi-
cal and political dimensions.

Keywords: Work, Social discontents, Moral
harassment, Competitiveness, Psychoanalysis
in extension.
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